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AVIS DE RECRUTEMENT

Centre d'Etudes Régional pour la
Promotion de I'Agriculture Durable et
du Développement Communautaire

REFERENCE : REC CERPADEC/DE/CP/SA/16/2024

le cadre de la mise en ceuvre de son Projet de renforcement des capacités des

pisciculteurs et aviculteurs sur les techniques améliorées de production halieutique et
production avicole, TONG CERPADEC recrute en urgence: i) trente (30) Conseillers
agricoles et trois (03) Superviseurs dans le domaine de la Péche et I'Aquaculture et ii) vingt
(20) Conseillers agricoles et deux (02) Superviseurs dans le domaine de la Production
Animale.
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Profil et qualification du Conseillers agricoles et Superviseurs dans le domaine
de la Péche et aquaculture.

Le/la Conseiller/ére Agricole devra avoir :

Un niveau minimum de DEAT ou Bac+3 en Péche et Aquaculture ;

Au moins deux (02) a trois (03) ans d’expériences dans la mise en ceuvre des
interventions relevant du conseil agricole dont au moins deux (02) ans d’expériences
spécifiques en conseil et agricole relevant du secteur de la péche et aquaculture ;
Avoir une bonne maitrise de I'une des langues parlées dans le Sud BENIN (Fon, Aizo,
Nagot, Adja et Tofin) et

Avoir une bonne connaissance de l'outil informatique (WORD, EXCEL et PP) et de
collecte de données (Kobo collect et autres).

Le/la Superviseur devra avoir :
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Un niveau minimum de Bac+5 en Péche et Aquaculture ;

Au moins cing (05) a Sept (07) ans d’expériences dans la mise en ceuvre des
interventions relevant de la supervision des activités du conseil agricole dont au moins
trois (03) ans d’expériences spécifiques en supervision des activités du conseil
agricole relevant du secteur de la péche et aquaculture ;

Avoir une bonne maitrise de I'une des langues parlées dans le Sud BENIN (Fon, Aizo,
Nagot, Adja et Tofin) ;

Avoir une bonne connaissance de l'outil informatique (WORD, EXCEL et PP) et de
collecte de données (Kobo collect et autres) et

Avoir une bonne capacité de redaction en francais, de conduite d’études de référence,
en analyse de données et en élaboration de rapport d’activités.

Profil et qualification du Conseillers agricoles et Superviseurs dans le domaine
de 'aviculture.

Le/la Conseiller/ére Agricole devra avoir :

Un niveau minimum de DEAT ou Bac+3 en Production Animale ;

Au moins deux (02) a trois (03) ans d’expériences dans la mise en ceuvre des
interventions relevant du conseil agricole dont au moins deux (02) ans d’expériences
spécifiques en conseil et agricole relevant du secteur de la Production Animale ;

Avoir une bonne maitrise de I'une des langues parlées dans le Sud BENIN (Fon, Aizo,
Nagot, Adja et Tofin) et

Avoir une bonne connaissance de l'outil informatique (WORD, EXCEL et PP) et de
collecte de données (Kobo collect et autres).



Le/la Superviseur devra avoir :

¢ Un niveau minimum de Bac+5 en Production Animale ;

e Au moins cinqg (05) a Sept (07) ans d’'expériences dans la mise en ceuvre des
interventions relevant de la supervision des activités du conseil agricole dont au moins
trois (03) ans d’expériences spécifiques en supervision des activités du conseil
agricole relevant du secteur de la Production Animale;

¢ Avoir une bonne maitrise de I'une des langues parlées dans le Sud BENIN (Fon, Aizo,
Nagot, Adja et Tofin) ;

e Avoir une bonne connaissance de l'outil informatique (WORD, EXCEL et PP) et de
collecte de données (Kobo collect et autres) et

¢ Avoir une bonne capacité de rédaction en frangais, de conduite d’études de référence,
en analyse de données et en élaboration de rapport d’activités.

Dossier de candidature

i Lettre de demande motivée adressée au Directeur Exécutif de CERPADEC-ONG precisant
sa disponibilité et son engagement ;

ii. CV signé a rédiger obligatoirement au format en annexe (3 pages au maxi) ;

iii. Copie simple du dipldbme ou attestation dans I'un des domaines spécifiés dans le présent avis ;
iv. Copie simple des attestations de travail et preuves des expériences citées dans le CV.

Les dossiers sont a déposer par email a Iadresse électronique
recrut.cerpadecong@gmail.com au plus tard le Jeudi 02 Janvier 2025 a 00 heures
00 tres precise. Veillez préciser en objet « Candidature au postede...............cccccn........ ».

Pour toutes questions d’informations, veuillez appeler le numéro : 0195095455 ou
0143840303.
NB : Respecter rigoureusement le canevas CV ci-joint

Fait a Cotonou, le 26/12/2024
Pour le CERPADEC ONG
Le Directeur Exécutif
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Albert MASSENON



CURRICULUM VITAE AU POSTE DE

. Nom:

. Prénoms :

. Date et

. Situation matrimoniale :

lieu de naissance :

Contact et E-mail :
Formation

1
2
3
4. Nationalite :
5
7
8

6. Lieu de résidence :

Année

(début et Institutions

fin)

Intitulé du diplome obtenu

9. Formation professionnelle/ formation continue

Durée

Sujet/ Theme

Contenu

Certificats

10. Connaissances linguistiques (1 — niveau excellent ; 5 — niveau rudimentaire)

Langue

Lu

Parle

Ecrit

11. Expérience professionnelle

Période
(De-a)

Postel/Lieu Structure et
Personne de

contact

Projet/Taches et responsabilités

12. Connaissance particuliére
13. Personnes de réference (fournir 3 reférences)
14. Attestation

Je soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent
fidelement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.

Nom et prénoms du candidat

Signature

Date
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